¢ .y"
%, S
‘v 2y q‘
e o
B

A
7

DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE VARAZDINSKE ZUPANIJE

42000 Varazdin e Graberje 33 o tel. 042/206-250 o fax. 042/206-251 e IBAN: HR84 2500 0091 1011 6883 5
OIB: 25730599170 *MB: 16921112 e-mail:dms_varazdin@sdmsh.hr ¢ www.dms-varazdin.hr

PRAVILNIK O RADU

DRUSTVA MULTIPLE SKLEROZE VARAZDINSKE ZUPANILJE



Sadrzaj

I. OPCE ODREDBE ..........coiiiiiiiiitinisieiese ettt 3
1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU ....oooiiiiiiiiie ettt 4
[1l. TRAJANIE UGOVORA O RADU ..ottt 6
IV. MUJIESTO RADA . ...ttt e e e et e e et e e et e e e se e e e naeeeaneeeeanseeeanseeeas 6
V. PRIPRAVNICI | VOLONTERSKI RAD ...ttt 7
VI. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA ......oovviviiiieieeeeeeeeeseeseeeses ettt en s s 8
VI, RADNO VRIJEME .......ooiiiie ettt et e st e e nnaae e antaeeaneee s 8
VI ODMORI I DOPUSTI ..ociiiieeiiie ettt te et ettt e e nnaeeennteeesnneeeaneeas 11
IX. PLACA, NAKNADE PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA .....c.cccovovvverrinn. 13
X. NAKNADA STETE ..ottt sttt 15
XI. ZASTITA ZDRAVLIJA, SIGURNOST NA RADU, ZASTITA DOSTOJANSTVA I
ZABRANA DISKRIMINACIIE..... oottt tea e taa e tea e e e snaaeennaaeennneas 16
Zastita dostojanstVa FA0NTKA ..........cccuiiiiiiiie e 16
CIANAK 48. ...ttt 17
CIANAK 501 ..ottt ettt ettt et ettt e ettt e e e et e ettt en e, 18
1) Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva Radnika, smatraju se tajnom.
Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, predstavlja povredu radne obveze......... 18
XIl. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM ......ccoocevviieiiiiieiiecee 18
XI1. PRESTANAK UGOVORA O RADU | OTKAZNI ROKOVI......cocoiiiiiiiiiiiciiicee 18
XIV. POVREDA PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA ......ccoeiiieiiieeie e 19
XV. DOSTAVA RADNOPRAVNE DOKUMENTACIIE........ccooiiiieiiiee e 21
XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE.........ccceceititeiitieceeteeieeees s st 22




Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine br.93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) i odluke
Skupstine Drustva multiple skleroze Varazdinske zupanije, koja je usvojena na sjednici od
godine, donosi se:

PRAVILNIK O RADU

DRUSTVA MULTIPLE SKLEROZE VARAZDINSKE ZUPANLJE

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se medusobna prava i obveze
radnika i Drustva multiple skleroze Varazdinske Zzupanije (u nastavku teksta: Poslodavac) u vezi s
radom, kao $to su zasnivanje i prestanak radnog odnosa, trajanje ugovora o radu, pripravni§tvo i
volonterski rad, zaStita privatnosti radnika, zaStita zdravlja i sigurnost na radu, zastita dostojanstva
radnika, zaStita od diskriminacije, radno vrijeme, odmori i dopusti, place i druga primanja, naknada
Stete, povreda prava i obveza iz radnog odnosa i druga pitanja iz radnog odnosa.

2) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su s Poslodavcem sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim vremenom.

3) Kada su Zakonom o radu ili drugim propisima na koje Zakon o radu upucuje uredena pojedina
prava i obveze radnika uredena drugadije, primjenjuje se ono pravo koje je povoljnije za radnika.

4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju i rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
na muski i Zenski rod.

5) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti upoznavanje s odredbama ovog Pravilnika i
organizacijom rada.

Clanak 2.

1) Organizacija, popis radnih mjesta s opisom poslova, zadataka i odgovornosti, uvjeti koje radnik
mora ispunjavati za pojedino radno mjesto i vrednovanje pojedinih radnih mjesta, odnosno visina
place kod Poslodavca uredeni su Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

2) Svaki radnik obvezan je stru¢no i savjesno, prema uputama Poslodavca odnosno ovlastenih osoba
Poslodavca obavljati poslove za koje je sklopio ugovor o radu, usavrsavati svoje znanje i vjeStine,
Stititi poslovne interese Poslodavca, postovati odredbe ugovora o radu, opéih akata Poslodavca i

drugih propisa.

3) Radnik je materijalno i kazneno odgovoran za imovinu Poslodavca koja mu je povjerena i kojom se
sluzi u svom radu.




4) Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguditi mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom ili Zakonom.

. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 3.

1) O potrebi zaposljavanja, odnosno popunjavanja pojedinog radnog mjesta, odlucuje osoba ovlastena
za zastupanje Poslodavca, koja moze za postupak izbora i provjere sposobnosti radnika imenovati
povjerenstvo.

2) Poslodavac u vezi s ostvarivanjem pojedinih prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom moze ovlastiti drugu osobu na temelju pisane punomo¢i (dalje u tekstu: ovlastena osoba).

3) Prilikom utvrdivanja potrebe za radnicima ovlastena osoba/tijelo Poslodavca odredit ¢e nacin
oglasavanja, vrstu i trajanje ugovora o radu, trajanje probnog rada, a moZe odrediti pla¢u i druge
posebne uvjete.

Clanak 4.

1) Radni odnos zashiva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklopljen je kad su se ugovorne strane
suglasile o bitnim sastojcima ugovora i ovjerile ga svojim potpisima.

Clanak 5.

1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu sadrzi odredbe propisane Zakonom
0 radu te drugim aktima Poslodavca.

2) Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu u pisanom
obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od 8
(osam) dana od dana podno$enja prijave na obvezno osiguranje.

Clanak 6.
1) Osim odredaba propisanih Zakonom o radu i aktima Poslodavca, ugovor o radu moze sadrzavati i
odredbe koje se odnose na pravila o radu i pravila o redu koja su iznimno vazna za obavljanje
ugovorenih poslova, te druge odredbe koje utvrdi Poslodavac ili ovlastena osoba u dogovoru s
pojedinim radnikom.
Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 7.
1) Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila 18 (osamnaest) godina zivota.

Clanak 8.

1) Za sklapanje ugovora o radu s malodobnikom starijim od 15 (petnaest) godina obvezatno se
pribavlja pisani pristanak zakonskoga zastupnika.
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Clanak 9.
1) Ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji ispunjava opce i posebne uvjete propisane zakonom i
drugim propisima, a iznimno radnik koji ne zadovoljava trazene uvjete, s tim da je duzan u roku koji
mu odredi Poslodavac ispuniti trazene uvjete.

Clanak 10.

1) Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje ugovornih poslova moze zatraziti ovlastena
osoba Poslodavca uvijek kad to ocijeni neophodnim.

2) Radnik je obvezan na zahtjev ovlaStene osobe pribaviti dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.

3) Ako radnik sam pribavlja dokaze o zdravstvenoj sposobnosti, a na zahtjev ovlastene osobe,
troskove mu mora nadoknaditi Poslodavac.

Clanak 11.
1) Pri sklapanju ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj bitnoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja

ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik u izvrS§avanju ugovornih obveza dolazi u dodir.

2) Radnikovo presucivanje postojanja bolesti ili okolnosti iz st. 1. ovoga ¢lanka predstavlja valjan
razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Probni rad

Clanak 12.

1) Pri sklapanju ugovora o radu s radnikom ugovara se probni rad koji, ovisno o sloZenosti poslova,
moze trajati najdulje 6 (Sest) mjeseci.

2) Razdoblje trajanja probnog rada utvrduje se i ugovorom o radu.

3) Ako je radnik tijekom probnog rada izostao s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja
rodiljnih i roditeljskih prava te koristenja prava na placeni ili neplac¢eni dopust trajanje probog rada
moze se produziti razmjerno duZzini trajanja nenazoc¢nosti na probnom radu, tako da ukupno trajanje
probnog rada prije i njegova prekida ne bude duze od 6 (Sest) mjeseci.

Clanak 13.

1) Radniku tijekom trajanja probnog rada moze biti dodijeljen mentor koji ¢e pratiti njegov rad,
stjecanje znanja i svladavanje vjestina za obavljanje ugovorenih poslova i prilagodbu organizaciji rada.

2) Ako radnik tijekom trajanja probnog rada ne udovolji postavljenim zahtjevima struénosti, kvalitete i
sposobnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta, odnosno ako o njegovu radu bude donesena
negativna ocjena, prestaje mu radni odnos, uz otkazni rok od minimalno 7 (sedam) dana.

3) Mentor podnosi izvjestaj 0 radu radnika Poslodavcu koji donosi kona¢nu odluku o tome je li radnik
zadovoljio na probnom radu ili nije.

4) Radni odnos iz prethodnog stavka prestaje otkazom koji mora biti i obrazloZen u pisanom obliku.
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lll. TRAJANJE UGOVORA O RADU

Clanak 14.

1) Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o prirodi posla te projektnim
potrebama Poslodavca.

2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na jedan od nacina propisan Zakonom o radu.

3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen ugovor o radu, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 15.
1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena, trajanje posla zbog prirode njegova izvrSenja ograniCeno rokom ili nastupanjem
odredenog dogadaja, a osobito kad se radi 0:

- zamjeni odsutnog radnika,

- privremeno povecanom opsegu poslova uz navodenje konkretnih razloga,
- privremenim poslovima za kojima postoji iznimna potreba,

- ostvarenju planiranih poslovnih rezultata (ostvarenju poslovnog pothvata),
- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduzem trajanju od 3 (tri) godine, osim
ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika kada je trajanje ovisi o trenutku
povratka nenazo¢nog radnika na rad.

3) S istim radnikom smije se sklopiti najvise 3 (tri) uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢ije
ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od 3 (tri) godine.

4) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni bez
prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od 3 (tri) mjeseca.

5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

IV. MJESTO RADA
Clanak 16.

1) Poslove radnog mjesta utvrdene sistematizacijom radnih mjesta radnici obavljaju na mjestima na
kojima Poslodavac obavlja svoju registriranu djelatnost, sukladno organizacijskoj strukturi
Poslodavca.

2) Ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo, u ugovoru o
radu navodi se podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati.




3) Ukoliko je zbog prirode posla radno mjesta radnika promjenjivo, radnik obavlja poslove na
pojedinom mjestu prema uputi Poslodavca. Ukoliko mjesto radi nije promjenjivo zbog prirode posla
ve¢ postoji potreba za promjenom mjesta rada zbog drugih razloga i trajnije je naravi, o tome
Poslodavac i radnik sklapaju dodatak ugovoru o radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada 5
Clanak 17.

1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili drugom
prostoru sli¢éne namjene na temelju dogovora radnika i Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca, s
time da takav rad moze biti stalan, privremen ili povremen, a ne radi se 0 poslovima s posebnim
uvjetima rada.

2) U sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti Poslodavac moze bez izmjene ugovora o radu s Radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu dana u trajanju do 30 (trideset) dana.

3) Ugovorom o radu dodatno se ureduje i organizacija rada, nacin evidentiranja radnog vremena,
sredstva rada za obavljanje poslova koja je poslodavac duZzan nabaviti, instalirati i odrzavati, naknada
troskova za uporabu vlastitih sredstava radnika, naknada troskova koje je Poslodavac duzan naknaditi
radniku kada radnik tijekom jednog kalendarskog mjeseca radi na izdvojenom mjestu rada dulje od 7
(sedam) radnih dana, na¢inu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odluc¢ivanju te trajanje rada
odnosno nacin utvrdivanja trajanja takvog rada.

V. PRIPRAVNICI | VOLONTERSKI RAD

Pripravnici
Clanak 18.

1) Status pripravnika ima radnik koji se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovao, radi
osposobljavanja za samostalni rad.

2) Radnik iz st. 1. ovoga ¢lanka moze steéi status pripravnika samo uz uvjet da ima zavrSenu najmanje
srednju strucnu spremu.

3) Pripravnicki staz traje najdulje 3 (tri) mjeseca za radnike sa srednjom stru¢nom spremom, 6 (Sest)
mjeseci za radnike s viSom stru¢nom spremom, visokokvalificirane radnike i prvostupnike, te 12
(dvanaest) mjeseci za radnike s visokom stru¢nom spremom i magistre.

4) S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka
ako postoje materijalne, tehnicke i stru¢ne mogucnosti za njegovo osposobljavanje.

5) Pripravniku se dodjeljuje stru¢na osoba koja ¢e usmjeravati i pratiti njegov rad i koja je obvezna
dati pisanu ocjenu pripravnikova rada na kraju pripravnickog staza.

6) Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se privremeno moze uputiti na rad i kod drugog
poslodavca.




Volonterski rad
Clanak 19.

Volonterski je rad posebno ureden Pravilnikom o volonterstvu Drustva.

VI. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 20.

1) Poslodavac ¢e u svrhu pracenja radnog odnosa radnika prikupljati i obradivati podatke o radniku, i
to:

- ime i prezime radnika,

- OIB,

- spol,

- dan, mjesec i godinu rodenja,

- mjesto, op¢inu i zupaniju rodenja,

- prebivaliste i adresu,

- podatke o ¢lanovima obitelji (ime i prezime, OIB, srodstvo, status),

- zvanje 1 stupanj stru¢ne osposobljenosti,

- struéno (neformalno) obrazovanje,

- podatke o prethodnim zaposlenjima i radnom iskustvu,

- podatke o radnoj i zdravstvenoj sposobnosti,

- radne karakteristike i preporuke,

- podatke o eventualnom obavljanju poslova za drugog poslodavca ako obavljanje tih poslova

predstavlja natjecanje radnika s poslodavcem.

2) Radnik je duzan na zahtjev Poslodavca ili ovlastene osobe, predociti originale isprava kojima
dokazuje istinitost pojedinih trazenih podataka.

3) Neudovoljavanje zahtjevu iz prethodnog stavka ili davanje laznih odnosno neto¢nih podataka
predstavlja valjan razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 21.

1) Podaci o radnicima prikupljaju se i obraduju sa svrhom ostvarenja prava i obveza radnika iz radnog
odnosa, a podatke prikuplja osoba koju za to ovlasti Poslodavac.

2) Radnik je obvezan redovito prijavljivati svaku promjenu podataka navedenih u ¢lanku 20. ovog

Pravilnika te snosi sve posljedice zbog neprijavljivanja ili nepravodobnog prijavljivanja navedenih
podataka.

VIl. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
Clanak 22.

1) Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.
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2) Pocetak i zavrSetak radnog vremena i raspored koriStenja radnog vremena utvrduje Poslodavac ili
ovlastena 0soba, u dogovoru s radnikom, a sukladno potrebi programa i projekata Poslodavca.

3) Poslodavac ili ovlastena osoba donose odluku o potrebi uvodenja smjenskoga rada te o rasporedu i
vremenskom trajanju pojedinih smjena.

4) Radno vrijeme u tjednu rasporedeno je u najmanje 5 (pet) uzastopnih radnih dana.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 23.

1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se u slu¢aju kada priroda poslova, odnosno
kada organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom.

2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na krace radno vrijeme.

3) Odluku o sklapanju ugovora o radu s hepunim radnim vremenom donosi Poslodavac.

4) Prava i obveze radnika koji sklope ugovor o radu s nepunim radnim vremenom utvrduju se
razmjerno radnom vremenu navedenom u ugovoru o radu, osim u slucajevima za koje je drugacije
odredeno zakonom ili drugim propisom.

5) Radnik koji radi u punom radnom vremenu kod poslodavca 40 (Cetrideset) sati tjedno, moze
dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca, osim ukoliko radnik radi na
poslovima s posebnim uvjetima, u skra¢enom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu.

6) Radnik je duzan prije poCetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svog
mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem te izricito
navesti svoj raspored rada kod novog poslodavca. Radnik je duzan na zahtjev Poslodavca dati mu sve
potrebne informacije o dodatnom radu.

7) Poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika prestanak obavljanja dodatnog rada kod
drugog poslodavca ako je to u suprotnosti sa zakonskom zabranom natjecanja ili ako se dodatni rad

obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca, a radnik najkasnije u roku od 3 (tri)
dana ne prilagodi svoje radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Prekovremeni rad
Clanak 24.

1) Poslodavac ima pravo odrediti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada i u drugim slucajevima prijeke potrebe, u skladu sa Zakonom o radu.

2) Odluku o obvezi prekovremenog rada donosi Poslodavac ili osoba ovlastena od strane Poslodavca.

3) Ukoliko je Poslodavac mogao predvidjeti potrebu prekovremenog rada, duzan je radniku uruditi
pisani zahtjev za prekovremeni rad.




4) Ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci
radniku pisani zahtjev, radnik je duzan raditi prekovremeni na usmeni zahtjev Poslodavca, a
Poslodavac je duzan pisano potvrditi usmeni zahtjev u roku od 7 (sedam) dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

5) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 (stoosamdeset) sati godisnje.

6) Trudnica, roditelj s djetetom do 8 (osam) godina zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6 (Sest)
godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik koji radi u
dodatnom radu mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na
takav rad, osim u slu¢aju vise sile. Maloljetnici ne smiju radi u prekovremenom radu.

7) Neopravdano odbijanje Radnika da radi prekovremeno kada su se za to stekli uvjeti iz ovoga
Pravilnika smatra se tezom povredom obveze iz radnog odnosa.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 25.

1) Zbog prirode poslova, zastoja u poslu, odnosno povecanog obujma poslova u odredenom
vremenskom razdoblju, osiguranja veceg broja slobodnih dana i uStede energije, za dane drzavnih
blagdana i u drugim sli¢nim slu¢ajevima puno radno vrijeme radnika moze se prerasporediti tako da
tijekom jednog razdoblja traje krace, a tijekom drugog razdoblja dulje od punoga radnog vremena, s
tim da ukupno radno vrijeme ne smije prije¢i utvrden fond punog radnog vremena za utvrdeno
razdoblje.

2) Preraspodijeljeno radno vrijeme dulje od punoga radnog vremena utvrdenog u ovom Pravilniku ne
smatra se prekovremenim radom.

3) Preraspodjela radnog vremena odreduje se na naéin utvrden Zakonom o radu.

4) Trudnica, roditelj s djetetom do 8 (osam) godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavca, te radnik u dodatnom radu, ali samo kod mati¢nog poslodavca, moze
raditi preraspodijeljeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim kada se prekovremeni rad odreduje u slucaju vise sile.

Koristenje radnog vremena

Clanak 26.

1) Tijekom redovitoga radnog vremena nije dopusteno napustanje radnog prostora, osim u slu¢ajevima
kada to zahtijeva priroda poslova koje radnik obavlja.

2) Dopustenje za napustanje radnog prostora tijekom redovitoga radnog vremena radnik je duzan
traziti od nadleznog koordinatora ili neposredno nadredene osobe.

3) Radnik nije obvezan traziti dopustenje za napustanje radnog prostora samo u Vvrijeme stanke u tijeku
rada koju koristi sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

4) O radnom vremenu radnika te njegovim dnevnim aktivnostima obvezatno se vodi evidencija, a
oblik i nacin evidencije odreduje Poslodavac ili ovlastena osoba.
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Vill. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 27.
1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na stanku u trajanju od 30
(trideset) minuta, a vrijeme koriStenja stanke utvrduje se u dogovoru s Poslodavcem ili ovlastenom
osobom, a u skladu s programom i projektima Poslodavca.
Tjedni odmor
Clanak 28.
1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 (Cetrdesetiosam) sati neprekidno.
2) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom sljedeceg tjedna ili naknadno prema odluci Poslodavca.
Godi$nji odmor
Clanak 29.

1) Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 (dvadeset), a najvise 30 (trideset)
radnih dana.

2) Poslodavac ili ovlastena osoba donosi odluku o koristenju godi$njeg odmora radnika, a u skladu s
obujmom posla, odnosno s obujmom trenuta¢nih programa i projekata Poslodavca, u skladu s
odredbama Zakona o radu.

3) lIznimno, radnik mozZe zatraziti koristenje godiSnjeg odmora uz prethodnu najavu najmanje 10
(deset) dana prije odlaska na godi$nji odmor. Konaénu odluku o tome donosi Poslodavac ili ovlastena
0soba.

4) Tijekom koristenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plac¢e najmanje u visini njegove
prosjecne mjeseéne place u prethodna 3 (tri) mjeseca (ukljucujuci sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

5) Trajanje godi$njeg odmora duzeg od 4 (Cetiri) tjedna, a najduze 30 (trideset) radnih dana ukupno,
utvrduje se prema sljede¢im kriterijima:

1. Prema slozenosti poslova, a u odnosu na trazenu stru¢nu spremu:

S VSS 3 dana
SVSS 2 dana
-SSSiKV..iiiiiin 1 dana

2. Prema ukupnom radnom stazu radnika:
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-od5do10godina ............. 1dan

-od 11 do 20 godina............ 2 dana
- 0od 21 do 30 godina............ 3 dana
- 0d 30 do 40 godina............ 4 dana
- preko 40 godina................. 5 dana

4. Prema socijalnim uvjetima:

- Roditelj, posvojitelj ili skrbnik za svako maloljetno dijete ..... 1 dan
- Samohrani roditelj za svako maloljetno dijete ................... 2 dana
- Osoba s invaliditetom ..............coooiiiiiii 2 dana

Plaéeni dopust
Clanak 30.

1) Radniku se moze, na njegov pisan i obrazloZen zahtjev, odobriti koristenje pla¢enog dopusta do 10
(deset) dana u jednoj kalendarskoj godini za vazne osobne potrebe, i to:

- za smrt djeteta, posvojenika, roditelja, roditelja supruznika, supruznika, posvojitelja, skrbnika,
staratelja (4 dana),

- za Skolovanje, osposobljavanje ili usavr§avanje te obrazovanje za potrebe
radnog mjesta koje obavlja (2 dana),

- za smrt brace, sestara, baka ili djedova, unuka (3 dana),

- za rodenje djeteta (3 dana),

- za sklapanje braka (3 dana),

- za selidbu (2 dana),

- za elementarne nepogode (2 dana),

- za dobrovoljno davanje krvi (1 dan),

- za teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja (2 dana).

2) Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

3) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem odmoru, na
zahtjev radnika koristenje godi$njeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

4) Trudna radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan mjese¢no u svrhu obavljanja prenatalnih
pregleda $to je duzna najaviti pisanim putem najmanje dva dana prije pregleda.

Neplaéeni dopust i odsutnost s rada
Clanak 31.

1) Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ako to dopustaju priroda posla i
potrebe Poslodavca.

2) Tijekom nepla¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije odredeno drugacije.
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3) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju do 5 (pet) radnih dana godi$nje za
pruzanje skrbi ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga, uz predoCenje dokaza o postojanju takvog razloga na zahtjev
Poslodavca.

4) Radnik ima pravo na odsutnost s posla 1 (jedan) dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna
njegova trenutacna nazocnost, §to se smatra vremenom provedenim na radu. Poslodavac moze od
radnika zatraziti odgovarajuc¢i dokaz ili njegovu izjavu o konkretnom razlogu. Davanje lazne izjave
predstavlja tezu povredu obveze iz radnog odnosa.

5) Odluku o odobravanju neplacenog dopusta i njegovu trajanju donosi Poslodavac ili ovlastena osoba
na pisani i obrazlozeni zahtjev radnika.

IX. PLACA, NAKNADE PLACE | DRUGA MATERIJALNA
PRAVA

Clanak 32.

1) Za izvr$eni rad radnik ima pravo na placu ¢ija je visina za svako radno mjesto utvrdena u ugovoru o
radu, u skladu s Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ili u projektu na kojem se
radnik zapoSljava ili dogovorom izmedu radnika i Poslodavca. U slucaju da poslovi pojedinog radnog
mjesta nisu navedeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca, ugovorom
o radu ureduje se naziv radnog mjesta, opis poslova i pla¢a radnika.

2) Pod pla¢om se u skladu sa zakonom smatra placa u bruto iznosu. Placa se isplacuje radnicima
jednom mjese¢no, do 15. (petnaestog) petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec, odnosno u roku
propisanom zakonom.

Clanak 33.

1) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i oéekivani uéinak predstavlja najnizi iznos place
koju je Poslodavac duzan isplatiti radniku na radnom mjestu odredene sloZenosti i normalnih radnih
uvjeta u skladu s Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

2) Osnovna placa radnika utvrduje se na temelju sloZenosti i odgovornosti poslova radnog mjesta
izrazena u novCanom iznosu utvrdenim za pojedino radno mjesto u Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca, odnosno u ugovoru o radu u slucaju da u Pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca radno mijesto nije propisano ili se radnik
drugacije dogovorio s Poslodavcem.

3) Placa radnika ne smije biti niza od najnize place propisane zakonom.
4) Za vrijeme pripravni¢kog staza radnik ostvaruje 80% (osamdeset posto) osnovne place za radno

mjesto za koje se osposobljava.

Clanak 34.
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1) Pod oéekivanim radnim u¢inkom u smislu ovog Pravilnika, podrazumijeva se izvrSenje poslova i
radnih zadataka na radnom mjestu za koje je sklopljen ugovor o radu u propisanim ili od strane
Poslodavca odredenim rokovima.

2) Ako radnik ne ostvari oCekivani radni uCinak na svojem radnom mjestu u odredenom roku,
ovlastena osoba Poslodavca moze radniku umanjiti placu i redovito otkazati ugovor o radu.

3) Neposredno nadredeni radnik duzan je odmah ¢im primijeti da radnik kojem je nadreden ne
izvr§ava ugovorene poslove i zadatke ili ih ne izvrSava na vrijeme, pismeno na to upozoriti radnika.

Dodaci na osnovnu placu 5
Clanak 35.

1) U slucaju kada radnik zbog rasporeda radnoga vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u dane
blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u no¢nom radu, dvokratno, nedjeljom, prekovremeno ili
u drugoj smjeni kada se radi o izmijenjenom rasporedu rada, ima pravo na povecanje place:

- za rad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za 50%
- za prekovremeni rad subotom za 30%

- za prekovremeni rad nedjeljom za 50%

- za rad nedjeljom za 50%

- za rad na dan Uskrsa za 50%

- za prekovremeni rad tijekom radnog tjedna za 20%

- za noéni rad za 25%

- za smjenski i dvokratni rad za 15%

2) Ukoliko radnik radi u no¢nom i smjenskom radu, tada se dodaci ne kumuliraju ve¢ se primjenjuje
za radnika povoljniji dodatak. Pod no¢nim radom iz prethodnog stavka smatra se rad izmedu 22.00 i
6.00 sati sljedeceg dana.

3) Pravo na uvecéanje place iz prethodnoga stavka Radnik ostvaruje samo za sate rada odredene u
posebnim situacijama.

Naknada plaée 5
Clanak 36.

1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi u sljede¢im sluc¢ajevima:

1. Koristenje godisnjeg odmora

2. Koristenje placenog dopusta

3. Obrazovanja, usavrSavanja i stru¢nog osposobljavanja za potrebe Poslodavca

4. Zastoja u radu bez krivnje radnika od 1 sat do 7 dana, a iznimno duze, prema odluci
ovlastene osobe

5. KoriStenje bolovanja do 42 dana

6. Koristenja bolovanja preko 42 dana

6. U drugim slucajevima odredenim zakonom.
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2) Naknada place iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se na nacin: u slu¢ajevima navedenim od tocke 1.
do toc¢ke 4. u visini place koju bi radnik ostvario da je radio, a u sluéajevima pod tockama 5., 6.1 7. u
skladu sa zakonom.

Druga materijalna prava radnika
Clanak 37.

1) Poslodavac moze radnicima uz placu isplatiti dodatke i nagrade u novcu ili u naturi, kao §to su
regres za godi$nji odmor, bozi¢nica, solidarna pomo¢, dar djeci, jubilarne nagrade i sl.

2) Dodatci na placu i nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka ispla¢uju se radnicima koji su u trenutku isplate
u radnom odnosu kod Poslodavca, pod uvjetom da Poslodavac ima financijskih sredstava i donese
odluku o isplati.

Isplate na teret troSkova poslovanja
Clanak 38.

1) Pod isplatama na teret troSkova poslovanja smatraju se naknada tro§kova dolaska na posao i odlaska
s posla, naknada koriStenja vlastitog automobila za sluzbene svrhe i sl.

2) Isplate radniku na teret troSkova poslovanja moraju biti unaprijed odobrene od strane ovlastene
osobe Poslodavca, a isplacuju se u pravilu u iznosima koji su prema poreznim propisima neoporezivi.

X. NAKNADA STETE

Clanak 39.
1) Radnik je odgovoran za $tetu koju uzrokuje Poslodavcu, a u skladu s odredbama Zakona o radu.

2) Postojanje Stete iz prethodnoga stavka, okolnosti njezina nastanka i njezin iznos utvrduje
Poslodavac ili ovlastena osoba.

Clanak 40.

1) Poslodavac moze radnika u cijelosti ili djelomice osloboditi obveze naknade Stete ako za to postoje
opravdani razlozi i ako je radnik stetu prouzrocio iz nehaja.

2) Pri utvrdivanju visine naknade S$tete, ako se ne moze utvrditi pojedinacna odgovornost radnika,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 41.

1) Naknada $tete utvrduje se u pausalnom iznosu od najmanje 80 (0osamdeset) eura mjeseéno, ako bi
utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troskove.

2) Ako se utvrdi da je Steta prouzrocena Poslodavcu znatno vec¢a od iznosa iz prethodnog stavka,
Poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarne Stete.
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3) Evidenciju o nastaloj Steti i provedenom postupku vodi neposredni rukovoditelj radnika te o tome
podnosi izvjeS¢e Poslodavcu ili ovlastenoj osobi, i to prije obrac¢una plaée za prethodni mjesec.

XI. ZASTITA ZDRAVLJA, SIGURNOST NA RADU, ZASTITA
DOSTOJANSTVA | ZABRANA DISKRIMINACIJE

Zastita zdravlja i sigurnost na radu
Clanak 42.

1) Zastita zdravlja i sigurnosti na radu obvezatno se osigurava sukladno svim vaze¢im zakonima i
podzakonskim aktima.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 43.

1) Poslodavac je duzan $tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da osigura uvjete
rada u kojima nece biti izlozen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

2) Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz
za$titu dostojanstva radnika.

Zabrana diskriminacije
Clanak 44.

1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog
opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drusStvenog polozaja, Clanstva ili
neclanstva u politickoj stranci ili udruzi, te tjelesnih ili duSevnih poteskoca, u odnosu na uvjete za
zaposljavanje, napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima stru¢nog osposobljavanja,
dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada, te prava iz radnog odnosa, otkaz ugovora o
radu, te prava ¢lanova i djelovanje u udrugama radnika ili Poslodavaca.

2) Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, te drugim posebnim zakonima i odredbama
kolektivnih ugovora, te pravilnika o radu, koje se odnose na posebnu zastitu i pomo¢ odredenih
kategorija radnika, kao §to su odredbe o zastiti invalida, starijih radnika, trudnica i Zena koje se koriste
pravima iz zastite majCinstva, te odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, posvojitelja i
skrbnika, ne smatraju se diskriminacijom.

Clanak 45.
1) Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, $to znaci svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim

od temelja iz prethodnog c¢lanka ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
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2) Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, $to znaci svako verbalno, neverbalno ili fizicko
ponasanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 46.
1) Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

2) Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo podnijeti prituzbu vezanu
za zaStitu dostojanstva Radnika.

3) Poslodavac odnosno ovlastena osoba duzni su najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dostave
prituzbe ispitati osnovanost prituzbe i navode radnika koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prijava
odnosi i/ili druge osobe koje bi o navedenom mogle imati saznanja, paze¢i da ne povrijede
dostojanstvo bilo koje strane u postupku.

Clanak 47.

1) Za vrijeme trajanja postupka radi ispitivanja osnovanosti prituzbe, Poslodavac moze radi zastite
podnositelja prituzbe odrediti privremene i preventivne mjere kao $to su:

- privremeno oslobodenje podnositelja prituzbe od obveze rada

- privremeno udaljenje s rada radnika protiv kojega je prituzba podnesena

- oslobodenje podnositelja prituzbe od obveze obavljanja poslova prigodom kojih dolazi u
doticaj s osobom protiv koje je prituzbu podnio

- druge prikladne mjere za zastitu podnositelja prituzbe.

Clanak 48.

1) Ukoliko se utvrdi osnovanost prituzbe, Poslodavac odnosno ovlastena osoba duzni su poduzeti sve
potrebne mjere radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

2) Mjere odredene radniku za kojega se utvrdi da je po¢inio uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
nad drugim osobama, mogu biti:

- novc¢ana kazna u trajanju od 1-6 mjeseci

- pisano upozorenje na obveze s mogu¢noscéu otkaza ugovora o radu

- redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem

- izvanredni otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem

3) Poslodavac moze primjereno okolnostima i tezini slucaja poduzeti i druge mjere koje smatra
prikladnima.

4) O ishodu postupka, radnika koji je podnio prituzbu Poslodavac odnosno ovlastena osoba
obavjeStavaju pisanim putem.

Clanak 49.

1) Ako Poslodavac ili ovlastena osoba u roku od 8 (osam) dana ne poduzmu mjere za sprecavanje
uznemiravanja radnika, a za to nije postojao opravdan razlog ili su poduzete mjere neprimjerene tezini
slucaja, radnik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od 8 (o0sam) dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
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2) Za vrijeme prekida rada zbog uznemiravanja i pod uvjetom da je zatrazio sudsku zastitu, radnik ima
pravo na placu kao da je radio.

Clanak 50.

1) Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva Radnika, smatraju se tajnom. Povreda
tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga Clanka, predstavlja povredu radne obveze.

Xll. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 51.

1) Radnik ne smije bez posebnog odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

2) Pri zasnivanju radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o poslovima koje obavlja, a
koji spadaju u djelatnost poslodavca.

3) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o ¢lanu svog domacinstva Koji obavlja poslove iz
djelatnosti Poslodavca.

4) Navedenim odredbama ne dira se u pravo radnika da se bavi struénim i znanstvenim radom i
objavljuje stru¢na i znanstvena djela.

5) Za dokazano natjecanje radnik odgovara u skladu s odredbama zakona, a natjecanje te
neobavjeStavanje Poslodavca o tome smatra se naro€ito teSkom povredom radne obveze zbog koje se
ugovor o radu moze izvanredno otkazati.

Xlll. PRESTANAK UGOVORA O RADU | OTKAZNI ROKOVI

Clanak 52.
1) Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrs$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza osiguranja, osim ako se
Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

4. danom dostave obavijesti Poslodavcu 0 prvomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

5. sporazumom radnika i Poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda, na nacin i pod uvjetima odredenima Zakonom o radu.

2) Razlozi za otkaz ugovora o radu utvrdeni su Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i drugim aktima
Poslodavca te ugovorima o radu.

3) Otkazni rokovi primjenjuju se u skladu sa Zakonom o radu.
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XIV. POVREDA PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 53.

1) Ovim Pravilnikom utvrduju se povrede prava i obveza iz radnog odnosa, osobe ovlastene za
donosenje odluke, postupak, mjere i materijalna odgovornost za povredu radnih obveza radnika.

Povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 54.
1) Povrede obveza iz radnog odnosa dijele se na lakSe i teze.
2) Lakse povrede radnih obveza su:

1. neopravdano kaSnjenje na posao do sat vremena mjese¢no, te napusStanje radnog mjesta za radnog
vremena suprotno odredbama Pravilnika do sat vremena mjesecno;

2. neuredno drzanje dokumenata ili neadekvatno odrzavanje sredstava za rad koje nije imalo Stetne
posljedice;

3. nepravodobno izvr§avanje naloga nadredene osobe ako nisu nastupile ili nisu mogle nastupiti Stetne
posljedice;

4. neopravdano propustanje pravodobnog obavjeStavanja nadredene osobe 0 razlozima Sprijecenosti za
rad;

5. ometanje rada ostalih radnika razgovorima, galamom, svadama i sli¢nim neprimjerenim ponasanjem
tijekom rada, ako nisu nastale Stetne posljedice;

6. nagovaranje i poticanje drugih radnika na nerad i/ili druga nedopustena djela;

7. jednokratno odbijanje izvrSavanja naloga nadredene osobe.

3) Teze povrede radnih obveza su:

1. ucestalo neizvr$avanje te nesavjesno, nepravodobno i nemarno izvr$avanje radnih obveza;

2. nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i neodgovorno
koriStenje sredstava za rad;

3. povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda, od Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih tvari;

4. odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene Zakonom o tajnosti podataka, ovim Pravilnikom
ili drugim aktom Poslodavca;

5. zloporaba koriStenja bolovanja dokazana od ovlastene sluzbene osobe nadlezne za kontrolu
bolovanja;

6. povreda propisa i nepoduzimanje mjera za zastitu radnika, zastitu sredstava rada i radne okoline;

7. ustrajno i zna¢ajno ometanje drugih radnika u procesu rada;

8. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje alkohola i droga
tijekom rada;

9. drZanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatrazi
Poslodavac;

10. pusenje na mjestu gdje je zabranjeno pusenje;

11. izazivanje tuCnjave na radnom mjestu ili nepristojno ponasanje prema ostalim radnicima i
predstavnicima Poslodavca, poslovnim partnerima, korisnicima usluga ili ostalim osobama koje na
bilo koji na¢in suraduju s poslodavcem;
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12. odbijanje suradnje s drugim radnicima zbog osobne netrpeljivosti i iznoSenje neto¢nih i laznih
informacija o drugim radnicima;

13. neizvrSavanje zakonskih ili ugovorenih obveza prema strankama sa Stetnom posljedicom;

14. iznoSenje neto¢nih informacija o poslovanju Poslodavca;

15. zloporaba polozaja i prekoracenje danog ovlastenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem
obliku i na bilo koji nacin u vezi s radom za sebe ili drugoga, sklapanje stetnih ugovora za Poslodavca;
16. uzrokovanje materijalne Stete, namjerno ili iz krajnje nepaznje;

17. neovlasteno otudenje sredstava koja su dana radnicima za izvr$avanje poslova radnog mjesta;
18.neto¢no evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada u namjeri da se za svoj ili tudi racun pribavi
materijalna ili nematerijalna korist;

19. odbijanje zakonito naloZenoga prekovremenog rada ili rada u preraspodijeljenom radnom
vremenu,

20. odbijanje izvrSenja obveza vezanih uz osposobljavanje ili edukacije kada su te obveze uvjet za
ispunjenje obveza radnika iz ugovora o radu;

21. ponavljanje laksih povreda tijekom godine, a osobito ako je time nastala Steta.

Mjere poslodavca
Clanak 55.
1) Zbog pocinjenih povreda radne obveze radniku se moze izreé¢i jedna od mjera:
- pisanq ypg;orenje sukladno Zakonu o radu;

- novc¢ana kazna kad je to ovim Pravilnikom predvideno.

2) Vrsta mjere koja se za povredu radne obveze radnika primjenjuje ovisi o ucestalosti i intenzitetu
pocinjene povrede radne obveze te o nastaloj Steti.

Utvrdivanje odgovornosti i postupak primjene mjera
Clanak 56.

1) Radnik je odgovoran samo za one povrede radne obveze i druge povrede na radu koje su, prije nego
§to ih je pocinio, bile utvrdene ovim Pravilnikom ili drugim aktom poslodavca.

2) Za povrede radne obveze koje je pocinio uslijed primjene nuzne obrane, u krajnjoj nuzdi ili pod
ozbiljnom prijetnjom druge osobe, radnik nije odgovoran.

3) Radnik je odgovoran za povredu radne obveze neovisno o tome jesu li se u njegovom postupanju ili
propust istodobno stekli uvjeti za kaznenu ili prekrSajnu odgovornost.
Clanak 57.

1) Mjera pisanog upozorenja radniku za povredu obveze iz radnog odnosa moze se izre¢i samo za
lakSe povrede radne obveze.

Clanak 58.
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1) Ugovor o radu moze se ovisno o tezini povrede izvanredno ili redovito otkazati, zbog skrivljenog
ponasanja radnika i povreda radnih obveza koje prema ovom Pravilniku imaju obiljezja teze povrede
radne obveze navedene u ¢lanku 54. stavak 3. Pravilnika.

2) Ostale povrede radnih obveza mogu imati za posljedicu redovito otkazivanje ugovora o radu na
naéin utvrden Zakonom o radu, osobito ako radnik ni nakon primjene mjere upozorenja ne prestane s
povredama radnih obveza.

Clanak 59.
1) O odgovornosti radnika za povrede radne obveze odlucuje Poslodavac ili za to ovlastena osoba.

2) Radnik moZe koristiti svoje pravo na podnoSenje zahtjeva za zaStitu prava kod redovitoga i
izvanrednoga otkazivanja ugovora o radu sukladno odredbama Zakona o radu.

Udaljenje radnika s radnog mjesta
Clanak 60.
1) Radnik moze biti privremeno udaljen s radnog mjesta u sljede¢im slucajevima:

1. ako je zateCen tijekom izvrSavanja teZze povrede radne obveze, naroCito ako je zateCen u
pijanom stanju ili da konzumira alkohol ili druga opojna sredstva u radno vrijeme;

2. ako je neispunjavanjem svojih radnih obveza znatno poremetio odvijanje procesa rada;

3. ako je pocinjenjem teze povrede radne obveze 0zbiljno poremetio meduljudske odnose;

4. ako svojim ponasanjem ugrozava svoj ili Zivot drugih radnika ili osoba na radu ili imovinu
Poslodavca.

5. ako je protiv radnika podnesena kaznena prijava zbog kaznenog djela po¢injenog na radu ili
u vezi s radom.

Clanak 61.

1) Odluku o privremenom udaljenju donosi Poslodavac ili za to ovlastena osoba.

2) Tijekom privremenoga udaljenja radnik ima pravo na naknadu place sukladno odredbama Zakona o
radu.

3) Privremeno udaljenje s radnog mjesta traje najdulje do donoSenja kona¢ne odluke o povredi radne
obveze zbog koje je radnik udaljen.

XV. DOSTAVA RADNOPRAVNE DOKUMENTACIJE

Clanak 62.

1) Dostava odluka o otkazu ugovora o radu, odluka povodom zahtjeva za zastitom prava radnika,
dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa kao $to su odluke o rasporedu rada,
prekovremenom radu, rasporedu koristenja godiSnjeg odmora, placenom dopustu, neplaéenom
dopustu, potvrde koje izdaje Poslodavac na zahtjev radnika, isprave kao $to su: potvrde o prijavi i
odjavi s obveznih osiguranja, obracuni place i drugi dokumenti koje Poslodavac upucuje radniku
dostavljaju se na jedan od sljede¢ih nacina:
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- izravnom dostavom uz potpis kojim radnik potvrduje primitak pismena i datum primitka pismena;

- dostavom u elektronickom obliku ukoliko radnik da svoj pristanak na takvu dostavu i svoju adresu
elektronicke poste, bilo kod sklapanja ugovora o radu ili nakon toga u posebnoj pisanoj izjavi.
Dostava se smatra izvrSenom ukoliko Poslodavac ima potvrdu sustava za elektroni¢ku postu da je
pismeno poslano radniku na adresu njegove elektronicke poste;

- dostavom putem poste u sluc¢aju da radnik ne da suglasnost za dostavu elektronickim putem i ne
nalazi se na radu;

- ako radnik koji nije na radu odbije primitak pismena poslanog postom ili ne preuzme postu u
predvidenom roku, pismeno se stavlja na oglasnu plo¢u Poslodavca te se protekom roka od tri
dana smatra dostavljenim.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63.

1) Prava i obveze koje proizlaze iz radnog odnosa, a koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, radnici ¢e
ostvarivati na temelju odredbi Zakona o radu te sklopljenih ugovora o radu i drugih akata poslodavca.

Clanak 64.

1) DonoSenjem i stupanjem na snagu ovog Pravilnika dosada$nji Pravilnik o radu prestaje vrijediti.
2) Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Poslodavca i stupa na snagu po proteku osmog dana
od objave.

Predsjednica Drustva multiple skleroze
Varazdinske Zupanije
Irena Vrdoljak, dipl.oec.

Datum objave na oglasnoj ploci:

Datum stupanja na snagu:
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Dostava se smatra izvrSenom ukoliko Poslodavac ima potvrdu sustava za elektroni¢ku postu da je
pismeno poslano radniku na adresu njegove elektroni¢ke poste;

- dostavom putem poste u sludaju da radnik ne da suglasnost za dostavu elektroni¢kim putem i ne
nalazi se na radu;

- ako radnik koji nije na radu odbije primitak pismena poslanog postom ili ne preuzme postu u
predvidenom roku, pismeno se stavlja na oglasnu plou Poslodavca te se protekom roka od tri
dana smatra dostavljenim.

XVI. PRUELAZNE I ZAVRéNE ODREDBE

Clanak 63.
1) Prava i obveze koje proizlaze iz radnog odnosa, a koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, radnici ée
ostvarivati na temelju odredbi Zakona o radu te sklopljenih ugovora o radu i drugih akata poslodavca.
Clanak 64.
1) DonoSenjem i stupanjem na snagu ovog Pravilnika dosadasnji Pravilnik o radu prestaje vrijediti.

2) Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plogi Poslodavca i stupa na snagu po proteku osmog dana
od objave.

Predsjednica Drustva multiple skleroze
Varazdinske Zupanije

Irena ¥1doljak, djpl.oec.
/

uy ’ /

Datum objave na oglasnoj plo¢i: :{ L. 19 9~O Q‘g

Datum stupanja na snagu: 2)0 | fL : 94)9.5 ;
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